Fundusze s e ; : G
Europejskie a zo w l o Bl Unkla EUI"OpEjSka o

) . pejski Fundusz Spoteczny N
Program Regionalny serce Polski k

»W gminie Ojrzen patrzymy w przysztos¢” — projekt edukacyjny dla szkét”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROGRAM PRACY Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO - ZAJECIA GRUPOWE

SZKOtA PODSTAWOWA

Doradztwo zawodowe jest to proces edukacji zmierzajacy do ksztalttowania umiejetnosci,

pomaganie sobie i innym w punktach zwrotnych Kkariery.

Dla dzieci i mlodziezy zajecia edukacyjno-zawodowe sg realizowane, aby przygotowaé¢ mtodego

cztowieka do wejscia w doroste zycie.

Edukacja i praca zawodowa sg ze sobg $cisle powiazane. Praca zawodowa bazuje na edukacji, a ta z
kolei przygotowuje do pracy zawodowej. Dynamika zmian na rynku pracy, zdolno$¢ i umiejetnosé
dostosowania si¢ do wymogow ioczekiwan pracodawcOw sprawiaja, ze planowanie i
uswiadamianie dzieciom imtodziezy waznosci decyzji o wyborze zawodu staje si¢ niezwykle

wazna.

W szkole podstawowej, w ramach zajg¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, powinno si¢

prowadzi¢ zajecia celem ktorych jest:

o umozliwienia konfrontowania sktonnosci, zainteresowan, uzdolnien, z konkretnymi sytuacjami
zawodowymi,

o mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci z roéznego rodzaju obszarami zawodowymi i
zawodami,

o ksztaltowania okreslonej motywacji do rozwoju zawodowego.

Orientacja zawodowa dzieci w klasach 1V-VI polega na wst¢pnej analizie znaczenia pracy w
zyciu cztowieka 1 w zyciu spoleczenstwa. Podczas zaje¢ dzieci wstepnie poznaja i oceniajg rdzne

cechy, wlasne mozliwosci i preferencje, potrzebne do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia.
Cel glowny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkotly/ drogi dalszego ksztalcenia.

Cele szczegolowe:
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Uczniowie:
(1 poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
1 rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

(] rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz

ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

[ wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okreslic swoje

mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

[ sag zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej

przysztosci zawodowej,

[l znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

[] posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
[) znaja system ksztalcenia,

[J znajg zrodia informacji edukacyjne;,

[ sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata.

Metody w poradnictwie grupowym to:

[ Aktywizujace problemowe - burza mézgdw, dyskusja.

[1 Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

[ Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

[ Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

[J Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.



