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Rodzaj zajeé: indywidualne poradnictwo zawodowe
Czas trwania: 3 godziny
Realizacja: doradca zawodowy
Cele zajec:

1. Okreslenie potencjatu ucznia: jego zainteresowan, zdolnosci, umiejgtnosci i mozliwosci.
Okreslenie obszaru zainteresowan, predyspozycji 1 preferencji zawodowych.
Pomoc w zaplanowaniu $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej.

Wsparcie w wyborze odpowiedniego kierunku dalszego ksztatcenia badZ zawodu.

SAREE T S A

Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania.

Metody i formy pracy:
1. Praca indywidualna ucznia pod kierunkiem doradcy zawodowego.
2. Dyskusja kierowana.
3. Analiza danych.

Materialy i pomoce dydaktyczne:
1. Profil zainteresowan.
2. Komputer z dostepem do Internetu.

3. Informator o zawodach, teczka o zawodzie badz Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci.
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Przebieg spotkan

SPOTKANIE |

WSTEP:
1. Przedstawienie si¢, wyjasnienie czym zajmuje si¢ doradca zawodowy.
2. Przedstawienie celu i przebiegu spotkania.

KROK 1: POZNAJ SAMEGO SIEBIE:

1. Zainteresowania: Doradca sktania ucznia do zastanowienia si¢ nad czynnos$ciami, ktore lubi,
badz ktorych nie znosi wykonywac, z nastawieniem bardziej na czynno$ci zawodowe.
Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

— Jak spedzasz wolny czas? Z kim? Co robicie najczesciej?
—  Co lubisz robi¢ w wolnym czasie? Opowiedz mi.
Jakie przedmioty w szkole lubisz najbardziej? Dlaczego?
Jesli szukasz informacji na Internecie, czego one najczesciej dotyczq?
— Jakie strony internetowe najczesciej odwiedzasz?
— Jakie ksigzki/gazety/czasopisma czytasz?
— Co ci w zyciu sprawia przyjemnosc?
— Co robiq inni, co ci si¢ podoba?
Nastgpnie uczen samodzielnie wykonuje narzedzie ,,Profil zainteresowan”. Po podliczeniu wynikéw

doradca omawia uczniowi obszar zainteresowan zawodowych oraz wspdlnie dobieraja konkretne
zawody i stanowiska pracy.

2. Zdolnosci: Doradca sktania ucznia do zastanowienia si¢ nad wlasnymi zdolno$ciami.
Przykladowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:
— Zjakiego przedmiotu mogtbys udziela¢ korepetycji bgdz pomagac innym w nauce? — Za
co cig chwalg inni?
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— Jakie czynnosci nigdy nie sprawialy ci trudnosci?

— W czym pomagasz innym?

— Jakie stanowisko w firmie mogtbys objgc? Dlaczego?

— O co cig inni proszq?

— Co potrafisz robic¢ lepiej niz inni?

— Za co chwalg cie inni?

— Za co cie podziwiajq inni ludzie?

—  Gdybys ustyszal o sobie dobre rzeczy od innych ludzi, co by to byto?
— Dla kogo jestes/mogtbys by¢ wzorem? Dlaczego?

— Co ci ostatnio dobrze wyszto? Kto to zauwazyl/docenit?

3. Umiejetnosci: Doradca krotko omawia réznice miedzy kwalifikacjami zawodowymi a
umiejetnosciami uniwersalnymi. Nastgpnie uczen na podstawie informacji o sobie wypeinia
tabele.

4. Cechy charakteru: Doradca krotko charakteryzuje pojecie osobowos¢ oraz jej sktadniki jakimi
s3 mocne 1 stabe strony, nastepnie sktania ucznia do zastanowienia si¢ nad swoimi cechami
charakteru. Po okresleniu mocnych stron, wspolnie zastanawia si¢ z uczniem, na jakich
stanowiskach czy w jakich zawodach moglby wykorzysta¢ swoje mocne strony. Przyktadowe
pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudno$ci: — Jakq role petnisz w
grupie?

— Jak sie czujesz/zachowujesz w grupie?

— Jak ci sie pracuje w grupie?

— Jakie ci inni powierzajg zadania?

— Co u siebie cenisz?

— Za co cie chwalg/cenig inni?

—  Opowiedz mi o swoim sukcesie? Jaki byt? Jak go uczcites?

— Co cie odroznia od innych?

— Jak pomagasz innym?

— O jakqg pomoc zwracajq si¢ do ciebie inni? — Jak reagujesz na sytuacje trudng?
Jak przezwyciezasz bariery?
Co sprawia ci trudnosc?

—  Co ci tatwo przychodzi?

— Zczego sie w Zyciu cieszysz? Jak to okazujesz?
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— Za co cenig cig inni?

— Jak cige widzq inni?

— Co odroznia cig od innych?

— Jak reagujesz na stres/niepowodzenia?

— Co robisz aby odpoczqgé, zrelaksowac sig?

5. System wartosci: Doradca omawia rol¢ wyznawanego systemu warto$ci w planowaniu kariery
zawodowej. Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

— Co ciekawego majq inni, co ty tez chciatbys miec¢?

—  Co w Zyciu cenisz? Co jest dla ciebie najwazniejsze?

— Kto jest dla ciebie autorytetem/wazng osobg/idolem? Dlaczego?

—  Czym jest/bylaby dla ciebie praca?

— Po co poszedtbys do pracy?

— Coto znaczy dobra pracy?

— Jaka praca przyniostaby ci satysfakcje/bytaby spetnieniem twych marzen i wartosci?

— Jakie wartosci cenig twoi rodzice?

— Co to znaczy dobre Zycie?

— Jakby ktos chciatby zabra¢ ci/gdybys musial oddac cos najwazniejszego w zyciu, co by to
bylo?

— Co/kogo bys zabratl na bezludng wyspe?

— O czym marzyles w dziecinstwie?

Nastepnie doradca omawia wspdlnie z uczniem warto$ci zwigzane z pracg oraz okreSla, czy
wybrane przez niego wartosci odnosza si¢ do zawodu czy stanowiska pracy, ktore chciatby w
przysztosci wykonywac.

Przyktadowe wartoéci zwigzane z praca: pienigdze, tworzenie nowych rzeczy, satysfakcja z
pracy, przywddztwo 1 podejmowanie decyzji, pozycja spoteczna, samodzielnos¢, realizowanie
marzen, niezalezno$¢, awans zawodowy, bycie wtasnym szefem, poswigcenie dla innych ludzi,
odpowiedzialno$¢, mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym, wyzwania i zycie pod
presja, praca w zespole, bezpieczenstwo i stabilizacja, przyjazn.

6. Stan zdrowia: Doradca wraz z uczniem omawia jego przeciwwskazania zdrowotne (jesli takie
wystepuja) oraz okresla jakich zawoddéw uczen nie moze w przysztosci wykonywac.
Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

— Czy masz jakies przeciwwskazania zdrowotne (alergia, wady postawy, orzeczenia o
niepetnosprawnosci...)?
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— Czy pozostajesz pod opiekq jakiejkolwiek poradni specjalistycznej?
— Czy bierzesz na stafe jakies leki?| Czy na cos chorujesz?l Jakich czynnosci nie mozesz
wykonywac?

SPOTKANIE 11

KROK 2: OKRESL SWOJE AKTUALNE POLOZENIE

Doradca wspolnie z uczniem okresla aktualne polozenie wg pytan zawartych w Indywidualnym
Planie Dziatania. Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:
— Co chciatbys zmieni¢ w swoim zyciu?

- Opowiedz mi o zmianie, ktorej dokonates/ktora sie wydarzyta? Dlaczego tak sie stato? Jak to
zrobites?
- Co jest trudne w zmianach?

- Czego na pewno nie chciatbys zmieniaé w swoim Zyciu?

KROK 3: DOKLADNIE POZNAJ WYBRANE PRZEZ CIEBIE STANOWISKO PRACY
Doradca wspolnie z uczniem okre$la wymagania niezbedne do wykonywania danej pracy czy
zawody wybranego przez ucznia wg pytan zawartych w Indywidualnym Planie Dzialania. Pomoca
metodyczng w tej czesci spotkania moze by¢ informator o zawodach, teczka o zawodzie,
Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz dostepne na rynku programy komputerowe, w
ktorych informacje o zawodach si¢ znajduja (np.: E-Szok, Indywidualny Planer Kariery).

SPOTKANIE Il

KROK 4: WEASCIWIE OKRESL CEL I OBIERZ STRATEGIE DZIALANIA

Doradca wraz z uczniem sporzadza plan dziatania dotyczacy konkretnego zawodu lub stanowiska
pracy wg pytan zawartych w Indywidualnym Planie Dziatania. Przyktadowe pytania, jakie doradca
moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

—  Co chcesz robi¢ w zyciu?

—  Co chcesz w Zyciu osiggngc?

— Jakie sq twoje plany, marzenia? Opowiedz mi.

- Jaki masz gtowny cel w zyciu?

—  Kto jest dla ciebie autorytetem/osobq znaczqcq?

—  Kto moze byc dla ciebie zrodtem wsparcia?

— Jakie zasoby osobiste pomogq ci w realizacji celow?
— Kto ci pomaga w trudnych chwilach?

—  Kto jeszcze moze ci pomoc/udzieli¢ wsparcia?
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— Gdzie zazwyczaj poszukujesz pomocy?

—  Komu powierzytbys najwiekszy sekret?

—  Co myslg o twojej przysztosci rodzice/koledzy/osoby znaczgce/autorytety?

— O czym marzyles w dziecinstwie?

— Jakie cele uznasz za najwazniejsze do spetnienia?

—  Ztego co mowisz, co jest realne do spelnienia w ciggu nastepnego roku/2 lat/5 lat...? —
Co sie stanie, kiedy juz osiggniesz swoj cel?
Co by sie musiato sta¢, co bys musiat zrobié, aby spetni¢ swoj cel, marzenie?
Co juz zrobiles, aby zwiekszy¢ szanse realizacji marzen? Co jeszcze mozesz zrobic¢?

—  Co chcialbys w zyciu robi¢? Gdzie pracowac? W jakim otoczeniu? Na jakim
stanowisku? Jakie zadania i czynnosci wykonywac?

— Jakie zawody ci sie nie podobajg?

Pomoca metodyczng w tej czgsci spotkania moze by¢ informator o zawodach, teczka o zawodzie,
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz dostgpne na rynku programy komputerowe, w
ktorych informacje o zawodach si¢ znajdujg (np.: E-Szok, Indywidualny Planer Kariery).

Warto tez skorzysta¢ z Internetu, aby wspolnie z uczniem wyszuka¢ dostepne w okolicy, w ktorej
mieszka kursy, szkolenia czy instytucje wspierajace mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym
badzZ niepelnosprawna na rynku pracy.
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Indywidualny Plan Dziatania

* 4 4
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KROK 1: POZNAJ SAMEGO SIEBIE

1. Zainteresowania

Zainteresowania najprosciej mozna okresli¢, jako czynno$¢ sprawiajaca nam przyjemnos¢, ktorej
jestesmy w stanie poswieci¢ wiele czasu. Na pewno jest to aktywno$¢, ktora pobudza nas do
rozszerzenia wiadomosci z zakresu danej dziedziny. Wiedza taka przychodzi nam tatwiej, dluzej tez
pozostaje w naszej pamieci. Poza tym kazdy z nas chcialby mie¢ prace dajacag nam satysfakcje, do
ktérej chodzilibySmy z poczuciem spetnienia gdyz na pewno latwiej jest robi¢ co$ co si¢ kocha,
lubi, co jest pasja a trudno jest robi¢ co§ wbrew sobie. Znanych jest wiele przypadkow, w ktorych
ludzie ze swojej zyciowe] pasji stworzyli zrédlo dochodéw, co jest dowodem na to, iz
zainteresowania przyczyniajg si¢ bezposrednio do osiggania sukcesow nie tylko w Zyciu osobistym
czy nauce, ale przede wszystkim w pracy zawodowej.

Aby okresli¢ swoje zainteresowania, odpowiedz na nastepujace pytania:
Co lubie¢ i umiem robi¢?

Przy temacie zainteresowan, wazne jest przede wszystkim okreslenie swych zainteresowan
zawodowych. Po wykonaniu narzedzia ,,Profil zainteresowan” okreslimy twdj obszar zainteresowan
zawodowych.
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Moje zainteresowania zawodowe wiaza sie z:

2. ZdolnoSci

Jest wiele czynnosci w zyciu kazdego czlowieka, ktore wykonujemy z tatwoscia, nawet nie
zastanawiajac si¢ nad nimi. Dzieje si¢ tak, gdyz posiadamy pewne uzdolnienia, potocznie nazywane
talentem, czyli wrodzong predyspozycja do wykonywania danej czynnosci. Cz¢sto mowi sie, ze
kto§ ma do czego$ talent, czyli inaczej posiada predyspozycje w danym kierunku. Na szczescie,
wszyscy jesteSmy uzdolnieni, gdyz posiadamy tzw. zdolno$ci ogélne, czyli np. inteligencje,
spostrzegawczo$¢ wyobraznig¢, zreczno$C. Ale sa tez takie zdolno$ci, ktore okreslaja stopien
przydatnosci do danego zawodu, np.: matematyczne, jezykowe, plastyczne, muzyczne, techniczne,
sportowe, organizacyjne. Trudno byloby sobie wyobrazi¢ odnoszacego sukcesy architekta bez
zdolno$ci np.: planowania czy wyobrazni przestrzenne;.

Jak okresli¢, badz odkry¢ nasze uzdolnienia? Wystarczy odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:
Co umiem robi¢ najlepiej?/ Co mi zawsze najlepiej wychodzilo?/ Jakie czynnoS$ci nie
sprawiaja mi zadnych trudnosci?

Czesto zdarza si¢ tak, iz sami nie zauwazamy, ze potrafimy robi¢ co§ bardzo dobrze, lepiej od
innych, dlatego tez nie ograniczajmy si¢ jedynie do wiedzy o sobie, ale zapytajmy tez naszych
znajomych czy rodziny, gdyz to wlasnie oni cz¢sto zwracaja uwage na nasze szczegdlne
uzdolnienia, wyrdzniajace nas sposrod innych.
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3. Umiejetnosci

Umiejetnos¢, jak sama nazwa mowi, jest to kazda czynno$¢, ktoérg umiemy, czyli potrafimy
wykona¢. W catym naszym zyciu uczymy si¢ wielu rzeczy, poczawszy od czytania, pisania i
liczenia. Pracodawcy w procesie poszukiwania odpowiedniego kandydata dokonujg analizy
umiejetnosci, gdyz samo $wiadectwo przedstawiajagce nasze kwalifikacje zawodowe, juz nie
wystarczy. Sposrod wielu umiejetnoscei, jakie posiadamy, nalezy wyrdzni¢ przede wszystkim
umiejetnosci wyuczone, czyli wlasnie kwalifikacje zawodowe nabywane w toku nauki w
szkotach zawodowych, na studiach wyzszych, ale réwniez na roéznego rodzaju kursach i
szkoleniach. Sa one podstawowym warunkiem do wykonywania okre§lonego zawodu. Niemal
kazda oferta pracy zawiera pewne wymagania kwalifikacyjne, jakich oczekuje pracodawca na
danym stanowisku. Drugim rodzajem umiej¢tnosci, jakie nalezy wzia¢ pod uwagg przy planowaniu
kariery zawodowej, s3 umiejetnosci uniwersalne przydatne w zyciu i w kazdej pracy.

Jak wiec odkry¢ czy wskaza¢ swoje umiejetnosci?

Najlepiej odnies¢ sie¢ do wezesniej juz wspomnianych zainteresowan, gdyz sg one zawsze zwigzane
z wykonywaniem pewnych czynnos$ci, np.: jezeli interesujesz si¢ modelarstwem, oznacza to, iz
prawdopodobnie posiadasz umiejetnosci koordynacji wzrokowo — ruchowej, skupienia uwagi,
poslugiwania si¢ przedmiotami 1 narz¢dziami, itp. W tabelce ponizej znajdziesz przyktady
umiejetnosci uniwersalnych, ktére mozesz wykorzysta¢ do opisu swoich mozliwosci. Zaznacz w
jaki sposob odnosza si¢ do ciebie w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — nie umiem, 5 — umiem
bardzo dobrze:

UmiejetnoSci interpersonalne, zwiazane z
kontaktem z ludzmi (przyklady)

Stuchanie

Wykonywanie polecen

Doradzanie

Przekonywanie

Prowadzenie dyskusji w grupie

Negocjowanie

Sprzedawanie/promowanie produktow

Wystepowanie publiczne

Zarzadzanie praca grupy




Eﬂ?gngzsekie ( I, &a lo Wsle. Unia Europejska [
Brogram Reglonalig serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny
»W gminie Ojrzen patrzymy w przyszlo$¢” — projekt edukacyjny dla szkol”
Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Przewodzenie, bycie liderem

Uczenie innych, przekazywanie wiedzy

Organizowanie pracy grupy

Wspdtpraca z innymi

UmiejetnoS$ci pracy z danymi, nowymi
informacjami (przyklady)

Wyszukiwanie informacji

Prowadzenie wywiadow

Obserwowanie ludzi i rzeczy

Analizowanie faktow

Interpretacja i wycigganie wnioskow

Graficzna prezentacja danych

Porownywanie faktow

Thumaczenie zjawisk

Prowadzenie obliczen matematycznych

Gromadzenie danych w komputerze

Obstuga nowosci technicznych

Zapamigtywanie faktow, dat, liczb, zjawisk

UmiejetnoSci manualne, techniczne, sprawnosé
fizyczna (przyklady)

Koordynacja wzrokowo — ruchowa

Sita i wytrzymato$¢

Szybkosé

Zreczne rece, precyzja wykonywania czynno$ci

Wykonywanie drobnych napraw

Przygotowywanie jedzenia

Postugiwanie si¢ narzedziami

Kierowanie autem

Montowanie, sktadanie drobnych rzeczy

Wykonywanie drobnych prac remontowych

Uprawa i pielegnacja roslin

Hodowla zwierzat
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Dbato$¢ o przedmioty

4. Cechy charakteru

Kazdy z nas posiada pewng wiedze o siebie, wiemy, w czym jesteSmy dobrzy a co nam przychodzi
z trudnos$cia, w jakich sytuacjach jestesmy soba a w jakich nie. Poznanie wtasnych cech charakteru,
w tym przede wszystkim mocnych i stabych stron, przyczynia si¢ znacznie do realistycznej
samooceny 1 wzrostu poczucia wilasnej wartosci, ktore to sa wazna rzeczag w staraniach o
wymarzong prac¢. To wlasnie wiedza o samym sobie, swych predyspozycjach osobowosciowych,
pozwala nam wybiera¢ konkretny rodzaj pracy. Wiadomo, iz osoba energiczna, rozmowna, lubigca
towarzystwo innych ludzi, nie do konca bedzie szczegsliwa pracujac przy segregacji dokumentow w
archiwum, a kto$§ skryty i nie§mialy nie bedzie dobrze si¢ czy w roli promotora czy hostessy.
Pamigtaj tez, iz nawet twoje stabe strony mogg si¢ okaza¢ atutami!

Cechy, ktore zaliczam Moge je wykorzystaé¢ w nastepujacych zawodach
do swoich mocnych stron: /stanowiskach pracy:
L e e
2
S e

5. System wartosci:
Kazdy z nas jest jedyny i niepowtarzalny, dlatego tez rézne warto$ci sa dla nas wazne. Dla jednej
osoby moze to by¢ mitos¢, a dla innej honor czy pozycja spoleczna. Wartos$ci, jakie wyznajemy,
bezposrednio zwigzane sg z praca, jaka chcielibySmy w przysztosci wykonywac.

W zyciu najbardziej cenie:
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6. Stan zdrowia

W calym procesie planowania $ciezki kariery zawodowej wazne jest tez zastanowienie si¢ nad
swoimi mozliwos$ciami. PowiedzieliSmy juz o naszych zdolno$ciach, umiejetnosciach czy
predyspozycjach osobowosciowych. Nie zapominajmy jednak jeszcze o mozliwosciach naszego
ciata i umystu. Myslac o konkretnym stanowisku pracy, wezmy pod uwage rOwniez nasze
ograniczenia, ktore tworza przeciwwskazania do wykonywania okres$lonej pracy. Jesli masz klopoty
z kregostupem czy wadg postawy, raczej niewtasciwe beda dla ciebie nie tylko prace fizyczne, ale
tez takie, ktore wymagaja dlugiego trwania w jednej pozycji, czyli cze¢$¢ stanowisk biurowych czy
praca jako hostessa juz odpada. Zorientuj si¢ wigc, czy nie masz zadnych przeciwwskazan, w tym
tez alergii na konkretne produkty, leku wysoko$ci czy innych dolegliwosci. Okreslenie stanu
zdrowia pozwoli ci na unikniecie niewtasciwych wyborow zawodowych.

Moj stan zdrowia:

KROK 2: OKRESL SWOJE AKTUALNE POLOZENIE

Planowanie kariery zawodowej to dlugotrwaty, bardzo dynamiczny i1 do$¢ ztozony proces.
Dhugotrwaly, gdyz rozpoczyna si¢ juz wraz z wyborem szkoty ponadgimnazjalnej i trwa przez cate
nasze zycie zawodowe. Dynamiczny, gdyz podlega zmianom zgodnym z potrzebami wcigz
zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Ztozony, gdyz wymaga wzigcia pod uwage wielu czynnikow.
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Jednym z nich jest sprecyzowanie aktualnego potozenia. Zastanéw si¢ wigc, co juz w zyciu
osiggnales, co wiesz 1 umiesz, a czego chcialbys si¢ jeszcze nauczyc?
Aby okresli¢ swoje aktualne potozenie, odpowiedz na nastepujace pytania:

Gdzie jestem? W jakiej szkole? W ktorej klasie?

* 4
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KROK 3: DOKLADNIE POZNAJ WYBRANE PRZEZ CIEBIE
STANOWISKO PRACY

Planowanie kariery zawodowej wigze si¢ nie tylko z poznaniem samego siebie czy okre§leniem
aktualnego potozenia. Wazne jest rowniez dokladne poznanie stanowiska pracy, ktore chcemy
wykonywac. Nikt z nas nie chcialby si¢ niemile rozczarowaé¢ swoim miejscem pracy i myslec ,,to
nie tak miato by¢”.

Jesli cheesz trafnie 1 $wiadomie wybra¢ stanowisko pracy, najwazniejsze jest odpowiedzenie na

pytania:

Jakie s3 wymagania do wykonywania tej pracy?

L o

Gdzie mozna znalez¢ informacje o tym stanowisku?
Pamicgtaj, ze najtatwiej 1 najszybciej szczegdtowe informacje uzyskasz od osob, ktére majg w tym
doswiadczenie. Jesli jednak nie znasz nikogo takiego, poszukaj informacji w Internecie czy
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wydawnictwach zawodoznawczych (ksiazki, informatory, teczki) dostgpnych np. w urzedach pracy
czy biurach karier.

KROK 4: WEASCIWIE OKRESL CEL I OBIERZ STRATEGIE
DZIALANIA

Proces planowania kariery zawodowej to nie tylko poznanie siebie i naszego przyszilego stanowiska
pracy. Jedna z najwazniejszych rzeczy jest umiej¢tnos¢ planowania i wyznaczania celow. Kazdy z
nas ma jakies cele w swoim zyciu, jakie§ plany dotyczace przysziosci, nie tylko zawodowe;.
Idealnie by bylo, gdyby wszystkie nasze cele byly ze soba spojne. Gdy cele wzajemnie si¢
wykluczaja, mamy problemy z podejmowaniem dziatan, np.: osoby, ktére cenig rodzing i Zycie
domowe, czuja na sobie presje, gdy znacznie angazujg si¢ w sprawy zawodowe. Prowadzi to do
klasycznego dylematu ,,albo — albo”. Co jednak mozemy zrobi¢, aby doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktérej mozemy 1 zje$¢ 1 mie¢ ciastko? Kluczem jest prawidtowe sformutowanie celow i okreslenie
strategii dziatania.
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MOJ PLAN DZIALANIA

Moéj gléwny cel edukacyjny/zawodowy to:

Moge to osiagnaé, poniewaz posiadam:

Aby to uzyskaé musze jeszcze zdoby¢:

Wyksztalcenie i inne kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia):

Inne
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Moja sie¢ wsparcia:



PROFIL ZAINTERESOWAN

W kazdej kratce masz dwa zawody, oznaczone 1 lub 2. Twoim zadaniem jest wybranie po jednym zawodzie z kazdej kratki, ktory Twoim zadaniem jest bardziej interesujacy.

M R H J W S K T P A
1.monter sprzgtu AGD 1.kasjer 1.agent 1.jezykoznawca 1.nauczyciel 1.pedagog 1.sprzedawca 1.taksowkarz 1.wetwrynarz 1.muzyk
nieruchomogci akademicki internetowy
2.zegarmistrz
2.radio/TV 2.elektryk 2.hydraulik
2.kosmetyczka mechanik 2.serwisant sprzetu 4 2.monter 4 2.chirurg 2.jubiler 2.naprawa
kopm. klimatyzacji plastyczny sprz¢tu AGD
1.manicurzystka 1.ksiggowy 1.pracownik 1.dziennikarz l.inzynier 1.pielggniarka 1.urzednik podatkowy| 1.dziennikarz terenowy | 1.monter basenow 1.rzezbiarz
biurowy telewizyjny
2.nauczyci 2.kontroler
. . 2.ma 2.rzeczoznawca . . el finansow . .
2.ksiggowy | 2.pracownik banku Kler nieruchomosci 2.nauczyc!e! 2.kasjer matematy 2.urzgdnik podatkowy 2.nauczyc!e!
. rachunkowosci : rachunkowosci
gield Ki
owy
1.mechanik 1.pracownik banku | 1.sp. ds. marketingu| 1.tlumacz 1.dentysta 1.pracownik socjalny | 1.straz miejska 1.listonosz 1.rybak 1.tancerz baletowy
samochodowy
2.sprzedawca 2 kasjer 2. sp. ds. marketingu
2.marketing manager dziez
g g odnery 2.pracownik 2. agent nieruchomosci 2. sp. ds. promocji i 2.urzgdnik 2.hostessa 2. sprzedawca
biurowy sprzedazy /promotor bezposredni
1.stomatolog 1.kontroler 1.agent 1.pisarz 1.sedzia 1.psycholog 1.recepcjonista 1.kierowca 1.lesniczy 1.artysta malarz
ubezpieczeniowy w hotelu dlugodystansowy
. 2.nauczyciel ) o 2.wykladowca 2.nauczyciel jezyka
2.trener szkoleniowy 2.asyst . g 2.polityk 2.thumacz 2.dziennikarz 2.adwokat 2.thumacz
j. polskiego : Obcego
ent konferencyjny
prez
esa
1. mechanik RTV/AGD | 1.nauczyciel 1.dziennikarz 1. rzecznik prasowy 1.architekt 1.opiekunka dziecigca | 1. asystent dyrektora | 1.pilot wycieczek 1.ogrodnik 1.kompozytor
matematyki radiowy
2.nauczyciel
/wyktadowca N . . .
2.aptekarz 2.weterynarz 2.inzynier 2.naukowiec 2.sedzia 2.architekt 2.dentysta
2.lekarz 2.adwokat
1.wizazysta 1. rzeczoznawca 1.manager 1.polityk 1.aptekarz 1.pracownik 1.kelner 1.stewardessa 1.pracownik 1.copywriter
ubezpieczeniowy sprzedazy przedszkola budowlany
www
2.psycholo i . 2.opiekun . 2.przedszkolanka .
2.doradca zawodowy Py 9 2.pedagog 2.pracownik socjalny 2.doradca zawodowy P 0s6b 2.psychoterapeuta 2.fizjoterapeuta P 2.opiekun w

starszych

domu dziecka




1.chirurg 1.sp. ds. analizy 1.dziennikarz 1.nauczyciel jgzyka 1.lekarz 1.pielggniarz 1. portier w hotelu 1. korespondent 1.florysta 1.grafik komput. w
rynku prasowy obcego wojenny agencji reklam.
K 2.policjant
2.polityk 2.kontroler 2.portier w 2.pracowni -polic)
2.barman pofity p 2.pracownik 2.komornik 2.celnik p 2. ochroniarz
hotelu k biura
Ikelner poczty .
podrozy
1. mechanik precyzyjny | 1. nauczyc | 1.sp. ds. promocji 1.nauczyciel j¢zyka 1.weterynarz 1.psychiatra 1.inspektor 1.kierowca autobusu 1.sadownik 1.aktor
el i sprzedazy polskiego budowlany
. rachunkowosci
2.rezydent biura
T droz 2. kierowca 2.taksowkarz 2. stewardessa
podrozy 2 p autobusu 2.inspektor budowlany | 2. techniczna obstuga 2.kapitan statku 2.kierowca 2. pracownik parku
" ’ koncertow dhugodystansowy rozrywki
robot
wykonczeniowych
1.elektro — mechanik 1.kasjer walutowy | 1.handlowiec 1.redaktor 1.naukowiec 1.doradca zawodowy | 1.kontroler jakosci 1.przedstawiciel 1.kominiarz 1.poeta
handlowy
2.le$nik 2.murarz
P f . 2.weterynarz
2.tre 2.rolnik 2 florysta 2.opiekun zwierzat 2.ogrodnik g4 2.rybak 2.drwal
ser
zwier
zat
1.fryzjer 1.sp. ds. kredytow 1.kasjer 1.specjalista PR 1.adwokat 1.doradca handlowy | 1.fryzjer 1.kierowca pogotowia | 1.le$niczy 1.wizazysta
A 2.muzyk 2.projektant
’ . ] mod
2.tancerz | 2.pracownik agencji 2.grafik komput. 2.choreograf 2.artystal 2.poeta Y 2.rezyser 2.aktor
reklam. malarz| reklam
1

W kazdej kolumnie policz teraz ilo$¢ odpowiedzi 1 i ich sume wpisz pod kazda kolumna
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Obliczone wyniki z poszczegdlnych wierszy i1 kolumn sumujemy i ostateczny wynik nanosimy na
tabele ponizej. Na przyklad: jesli w pierwszej kolumnie (M) zsumowali§my zakreslone ,,1” 1
wyszto nam 6, dodajemy do nich zsumowane ,,2” z pierwszego wiersza (M), np.: 5. Uzyskany
wynik (11) umieszczamy w odpowiednim kwadracie w tabeli ponizej za pomocg znaku x, czyli w
kolumnie M zaznaczamy znakiem x kratke o wartosci 11. Tak samo postepujemy z pozostatymi
danymi.

M R H J W S K T A P
19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
Wartosci powyzej 15 duze zainteresowanie dang grupa zawodow3.

Wartosci migdzy 10 a 15 zainteresowanie dang grupa zawodowa.
Wartosci migdzy 5 a 10 dana grupa zawodowa nie wydaje si¢ cickawa.

Wartosci ponizej 5 brak zainteresowania dang grupa zawodowg



Zrédlo: Kurs inspiracji, Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego
INTERPRETACJA WYNIKOW TESTU

M - Zawody, w ktorych wazna jest sprawno$¢ manualna, wrazliwy dotyk, skoordynowane uzycie
oczu 1 rgk, zwinnos¢, szybkos¢, sita lub wytrzymato$¢. Precyzyjne prace z uzyciem narzedzi lub
przyrzadow. Typowe zawody: mechanik, elektronik, stolarz, fryzjer, inzynier budowlany, diagnosta
samochodowy, stomatolog, chirurg plastyczny, fryzjer, kosmetyczka.

R - Obliczanie, dziatanie na liczbach, prowadzenie rachunkowos$ci, wykonywanie inwentaryzacji,
obliczanie z duzg dokladnoscig, umiejetnosci w dziedzinie arytmetyki, wykonywanie kalkulacji,
precyzyjne formutowanie i rozwigzywanie zadan statystycznych, przeprowadzenie rozumowania na
liczbach, budowanie wykresow, przygotowanie sprawozdan finansowych, szacowanie, ocena
kosztéw, planowanie finansowe, kontrolowanie rachunkowos$ci. Typowe zawody: ekonomista,
ksiggowy, makler gieldowy, matematyk, bankier, urzednik podatkowy.

H - Zdolno$¢ oszacowania mozliwosci innych ludzi, szybkie orientowanie si¢ w sytuacji,
realistyczna ocena potrzeb ludzi, wplywanie na osoby, wzbudzanie zaufania i lojalnosci,
zachecanie, przejrzyste wyrazanie mysli, trafne wystawianie si¢, umiejetnos¢ redagowania
dokumentéw, zmyst organizacyjny, dobra pami¢é, koncentracja i przerzucanie uwagi. Typowe
zawody: sprzedawca, specjalista ds. marketingu, redaktor, dziennikarz, asystent dyrektora,
specjalista ds. promocji i sprzedazy.

J — Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ stowami w mowie 1 piSmie, $miate wystepowanie przed grupa,
wrazliwo§¢ na nastroje widowni, prowadzenie wyktadow, wyjasnianie, instruowanie,
reprezentowanie innych, thumaczenie idei i jezyka. Typowe zawody: jezykoznawca, nauczyciel,
wyktadowca, aktor, polityk, rzecznik prasowy, adwokat.

W — Wyszukiwanie, badanie, wybitna inteligencja, upodobanie do zajmowania si¢ ideami,
informacjami oraz koncepcjami, okazywanie nieustannej ciekawosci, zamilowanie do rzeczy
drukowanych, oddanie dla ciggtego osobistego rozwoju i1 cigglego uczenia si¢, przeszukiwanie
zbiorOw danych, odkrywanie, stwierdzanie, okres$lanie. Zawody zwigzane z WwyZszym
wyksztatceniem i ciggtym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

S — Strefa socjalna, bliski, ,,ciepty” kontakt z ludZmi, umiej¢tnos¢ rozpoczynania rozméw z
nieznajomymi, uwazne 1 dokladne sluchanie, intuicyjne rozumienie, delikatne wypytywanie,
umiejetnos¢ obserwowania ludzi, precyzyjna ocena nastrojow spotecznych, pomaganie osobom z
problemami psychicznymi, duchowymi, spotecznymi, fizycznymi lub zawodowymi, ustugi
szpitalne. Typowe zawody: psycholog, pedagog, lekarz, pielegniarka, ksigdz, pracownik socjalny,
negocjator

K — Powierzchowny, ,,zimny” w kontaktach z ludzmi, wykonywanie polecen, obstugiwanie lub
pomaganie, $wiadczenie ustug bez wchodzenia w glebsze relacje interpersonalne. Typowe zawody:
inspektor kontroli skarbowej, policjant, kelner, celnik, kasjer, urzednik, pracownik biura obstugi
klienta, komornik.



T — Praca zwigzana z cigglym ruchem, zmiang otoczenia, w terenie, dyspozycyjnos¢, wytrzymatosé
fizyczna, zdolno$¢ adaptacji, odporno$¢ na stres, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, ciekawosé
$wiata i ludzi. Typowe zawody: przewodnik, podroznik, pilot wycieczek, kierowca, stewardessa,
przedstawiciel handlowy, organizator obstugi turystycznej, dziennikarz terenowy, korespondent
wojenny, przedstawiciel handlowy.

A — Kreatywnos¢, wymyslanie, tworzenie, generowanie nowych pomystow, wynajdowanie i
wprowadzenie innowacji, posiadanie duzych zdolno$ci koncepcyjnych, oryginalno$¢, wyobraznia i
improwizowanie pod wplywem impulsu chwili, komponowanie i nieustanne tworzenie nowych
pomystow dotyczacych systemdéw, metod i procedur. Typowe zawody: architekt, pisarz, aktor,
scenarzysta, projektant (odziezy, samochodoéw, sprzetu AGD, mebli itp), kompozytor, artysta
malarz, fotograf, pracownik agencji reklamowej.

P — Zawody wykonywane na S$wiezym powietrzu, uprawa i pielegnacja ros$lin, umiejetne
obchodzenie si¢ ze zwierzetami, hodowla i tresura. Typowe zawody: lekarz weterynarz, rolnik,
ogrodnik, lesnik, treser, hodowca zwierzat.



