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SCENARIUSZ ZAJEC - INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE

WSTEP:
1. Przedstawienie si¢, wyjasnienie czym zajmuje si¢ doradca zawodowy.
2. Przedstawienie celu i przebiegu spotkania.

POZNAJ SAMEGO SIEBIE:

1. Zainteresowania: Doradca sktania ucznia do zastanowienia si¢ nad czynnosciami, ktore lubi,
badz ktérych nie znosi wykonywac, z nastawieniem bardziej na czynnos$ci zawodowe.
Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

— Jak spedzasz wolny czas? Z kim? Co robicie najczesciej?
—  Co lubisz robi¢ w wolnym czasie? Opowiedz mi.
Jakie przedmioty w szkole lubisz najbardziej? Dlaczego?
Jesli szukasz informacji na Internecie, czego one najczesciej dotyczq?
— Jakie strony internetowe najczesciej odwiedzasz?
— Jakie ksigzki/gazety/czasopisma czytasz?
— Co ci w zZyciu sprawia przyjemnosc?
— Co robiq inni, co ci si¢ podoba?
Nastepnie uczen samodzielnie wykonuje narzgdzie ,,Profil zainteresowan”. Po podliczeniu wynikéw

doradca omawia uczniowi obszar zainteresowan zawodowych oraz wspdlnie dobierajg konkretne
zawody i stanowiska pracy.

2. Zdolnosci: Doradca sklania ucznia do zastanowienia si¢ nad wlasnymi zdolnoSciami.
Przykladowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudno$ci:

— Zjakiego przedmiotu mogtbys udzielac korepetycji bgdz pomagac innym w nauce? — Za
co cie chwalg inni?

— Jakie czynnosci nigdy nie sprawialy ci trudnosci?

— W czym pomagasz innym?

— Jakie stanowisko w firmie mogtbys objgc¢? Dlaczego?

— O co cig inni proszq?
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Co potrafisz robic¢ lepiej niz inni?

Za co chwalg cie inni?

Za co cig podziwiajq inni ludzie?

Gdybys ustyszal o sobie dobre rzeczy od innych ludzi, co by to byto?
Dla kogo jestes/mogtbys by¢ wzorem? Dlaczego?

Co ci ostatnio dobrze wyszto? Kto to zauwazyl/docenit?

3. Umiejetno$ci: Doradca krétko omawia réznice miedzy kwalifikacjami zawodowymi a
umiejetnosciami uniwersalnymi. Nastgpnie uczen na podstawie informacji o sobie wypetnia

tabele.

4. Cechy charakteru: Doradca krotko charakteryzuje pojecie osobowo$¢ oraz jej sktadniki jakimi
sa mocne 1 stabe strony, nast¢pnie sklania ucznia do zastanowienia si¢ nad swoimi cechami
charakteru. Po okre$leniu mocnych stron, wspdlnie zastanawia si¢ z uczniem, na jakich
stanowiskach czy w jakich zawodach mogtby wykorzysta¢ swoje mocne strony. Przyktadowe
pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudno$ci: - Jakq role petnisz w

grupie?

Jak si¢ czujesz/zachowujesz w grupie?

Jak ci sie pracuje w grupie?

Jakie ci inni powierzajg zadania?

Co u siebie cenisz?

Za co cig chwalg/cenig inni?

Co cig odroznia od innych?

Jak pomagasz innym?

O jakq pomoc zwracajq sie do ciebie inni? — Jak reagujesz na sytuacje trudng?
Jak przezwyciezasz bariery? Co sprawia ci trudnosc?
Co ci tatwo przychodzi?

Z czego sig w zyciu cieszysz? Jak to okazujesz?

Jak cie widzq inni?

Jak reagujesz na stres/niepowodzenia?

Co robisz aby odpoczqgc, zrelaksowac sig?

5. System warto$ci: Doradca omawia rol¢ wyznawanego systemu warto$ci w planowaniu kariery
zawodowej. Przyktadowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

Co ciekawego majq inni, co ty tez chciatbys mie¢?
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Co w zyciu cenisz? Co jest dla ciebie najwazniejsze?

Kto jest dla ciebie autorytetem/wazng osobg/idolem? Dlaczego?

Czym jest/bytaby dla ciebie praca?

Po co poszedtbys do pracy?

Co to znaczy dobra pracy?

Jaka praca przyniostaby ci satysfakcje/bytaby spetnieniem twych marzen i wartosci?
Jakie wartosci cenig twoi rodzice?

Co to znaczy dobre zycie?

Jakby ktos chciatby zabra¢ ci/gdybys musiat oddac cos najwazniejszego w Zyciu, co by
to byto?

Co/kogo bys zabrat na bezludng wyspe?

O czym marzyles w dziecinstwie?

Nastepnie doradca omawia wspolnie z uczniem warto$ci zwigzane z pracg oraz okresla, czy
wybrane przez niego warto$ci odnosza si¢ do zawodu czy stanowiska pracy, ktore chciatby w
przysztosci wykonywac.

Przyktadowe warto$ci zwigzane z pracg: pienigdze, tworzenie nowych rzeczy, satysfakcja z
pracy, przywodztwo 1 podejmowanie decyzji, pozycja spoteczna, samodzielnos¢, realizowanie
marzen, niezalezno$¢, awans zawodowy, bycie wtasnym szefem, poswigcenie dla innych ludzi,
odpowiedzialno$¢, mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym, wyzwania i zycie pod
presja, praca w zespole, bezpieczenstwo 1 stabilizacja, przyjazn.

6. Stan zdrowia: Doradca wraz z uczniem omawia jego przeciwwskazania zdrowotne (jesli takie
wystepuja) oraz okresla jakich zawodow uczen nie moze w przysztosci wykonywac.
Przykladowe pytania, jakie doradca moze zada¢ uczniowi w przypadku trudnosci:

Czy masz jakies przeciwwskazania zdrowotne (alergia, wady postawy, orzeczenia o
niepetnosprawnosci...)?

Czy pozostajesz pod opiekq jakiejkolwiek poradni specjalistycznej?

Czy bierzesz na state jakies leki?/ Czy na cos chorujesz?l Jakich czynnosci nie mozesz
wykonywac?



