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                    Wójt Gminy Ojrzeń
W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników
	W  oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2020r. ,poz. 910 z póżn.zmianami.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do     wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego :

	I. Dane wnioskodawcy:

	1. Nazwisko i imię albo nazwa pracodawcy
..............................................................................................................................................................................................

2. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
..............................................................................................................................................................................................

3. Dokładny adres pracodawcy 

..............................................................................................................................................................................................

4. Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, tel., e-mail):
..............................................................................................................................................................................................

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki 


..............................................................................................................................................................................................



	II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

	1. Nazwisko i imię ...............................................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania ........................................................................................................................................................
3. Data urodzenia młodocianego pracownika .....................................................................................................................
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

· nauka zawodu, 

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy *

5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:

· zasadnicza szkoła zawodowa, 

· ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

· pracodawca organizuje dokształcania we własnym zakresie*

6. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne
..............................................................................................................................................................................................

7. Zawód w jakim było prowadzone przygotowanie ...........................................................................................................
8. Data zawarcia umowy o pracę celu przygotowania zawodowego .................................................................................. 
9. Okres kształcenia wynikający z umowy ..........................................................................................................................
10. Rzeczywisty okres kształcenia  ....................................................................................................................................
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. W przypadku wydłużenia okresu kształcenia młodocianego pracownika
 należy podać przyczynę zaistniałej sytuacji 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/świadectwo) potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika:
................................................................................................... .........................................................................................

15. Organ przeprowadzający egzamin:...............................................................................................................................


	III. Załączniki do wniosku

	1. Dyplom lub Świadectwo Czeladnicze albo Zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pacy i zdał egzamin,

2. a/ nauka zawodu – Dyplom lub Świadectwo Czeladnicze potwierdzający zdanie egzaminu czeladniczego przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, lub Świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, lub Zaświadczenie o ukończeniu rzemieślniczej nauki zawodu wydane przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych 
b/przyuczenie do wykonywania określonej pracy – Zaświadczenie złożenia egzaminu sprawdzającego przed czeladniczą komisją egzaminacyjną powołaną przez izbę rzemieślniczą,
3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
4. Kopia świadectwa pracy.

5. Kopia świadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki), 
6. Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły, 
7. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne), 

8. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),  

9. Oświadczenie o kosztach wykształcenia młodocianego pracownika.
10. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę,
11. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

12. Zestawienie  pomocy de minimis, lub kopie zaświadczeń  o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
14. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów /informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu.

	IV. Oświadczenia

	1.Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 z późn. zm.) , niniejszym oświadczam , że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na gromadzenie , przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.2019 poz.1781.
   .........................................................                                                      ...........................................................

                                                (miejscowość i data)                                                                                                                                       (czytelny podpis pracodawcy)

2. Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych :

1. Administratorem danych osobowych jest Urząd Gminy w Ojrzeniu z siedzibą przy ul. Ciechanowskiej 27; 06-456 Ojrzeń nr tel. 23 671 83 20, zwany dalej Administratorem  

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: tel. 23 671 83 20 adres e-mail: iod@ojrzen.pl
3. Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu wydania decyzji w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe (Dz.U.2018 poz. 996 ze zm.), tj. w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

4. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisów prawa.

5. Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepisów prawa będzie skutkować brakiem możliwości wszczęcia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie załatwienia wnioskowanej sprawy. 

6. Państwa dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do żądania dostępu do danych z mocy przepisów prawa (np. instytucjom kontrolnym) oraz podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych na mocy umów (dostawcom Administratora realizującym np. usługi informatyczne).
7. Państwa dane osobowe będą przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania (wydania decyzji oraz wyczerpania ewentualnego trybu odwoławczego), a następnie będą przechowywane przez  okres  wynikający  z  kategorii  archiwalnej  dokumentów,  w  których  ujęte  są  dane, określonej  w  przepisach  wykonawczych  do  ustawy  o  narodowym  zasobie  archiwalnym.

8. Przysługuje Państwu prawo do żądania od Administratora:

· dostępu   do   swoich danych   osobowych oraz żądania ich   sprostowania,

· żądania ich usunięcia – jeżeli ustanie cel przetwarzania i nie będą istniały inne podstawy przetwarzania ich przez Administratora lub jeżeli dane były przetwarzane niezgodnie z prawem

· żądania ograniczenia przetwarzania danych na zasadach określonych w Art. 18 ogólnego  rozporządzenia o ochronie  danych  osobowych z  dnia 27 kwietnia 2016 r. , 

· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku (w sposób określony na stronie internetowej Urzędu Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl/pl), w przypadku,  gdy uzna Pani, iż przetwarzanie dotyczących go danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

  .........................................................                                                      ...........................................................

                                                (miejscowość i data)                                                                                                                                       (czytelny podpis pracodawcy)


* właściwe należy zaznaczyć

