= Ministerstwo Rodziny
" i Polityki Spotecznej

OFERTA PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ojrzeniu informuje
o naborze kandydatéw do Swiadczenia ushugi opieki wytchnieniowej w ramach Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej pn. ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

2. korzystanie z petni praw publicznych,

3. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywanie uslug opieki nad osoba
niepetnosprawna,

4. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5. wyksztalcenie:
e posiadanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej/pielggniarki lub innym, zapewniajagcym realizacj¢ ushlugi
opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawne;j
lub
e posiadanie, co najmniej 6-miesigcznego udokumentowanego doswiadczenia
w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom niepelnosprawnym, w tym np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym w formie
wolontariatu, itp.

Dodatkowo: posiadanie prawa jazdy kat. B

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
staz,

4. druk kwestionariusza osobowego,

5. os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,

6. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Wsparcie finansowane jest ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego przyznanych
w ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023



Pozadane cechy i umiejetnosci osoby Swiadczacej uslugi opieki wytchnieniowej:

umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ z osobg niepetnosprawna,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
empatia,

umiejetnos¢ organizacji pracy z osobg niepelnosprawna,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

znajomos$¢ topografii gminy Ojrzen.

AN i i

Forma zatrudnienia:

1. umowa zlecenie,
2. czas pracy — regulowany w porozumieniu z cztonkiem rodziny lub opiekunem osoby
niepetnosprawne;.

Pytania kierowa¢ mozna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ojrzeniu
osobiscie lub pod nr telefonu 23 671 83 92.

Osoby spelniajace w/w wymagania i zainteresowane oferta proszone sa o skladanie
dokumentow do dnia 31.05.2023 r. na adres: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Ojrzeniu, ul. Ciechanowska 19, z dopiskiem ,,Nabor — opieka wytchnieniowa”
lub pocztg elektroniczng na adres: gops@ojrzen.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46WE (dalej jako: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach z zakresu ochrony danych osobowych przystugujacych na gruncie RODO:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Ojrzeniu z siedziba w Ojrzeniu przy ul. Ciechanowskiej 19, 06-456 Ojrzen,
NIP: 566-17-88-743, reprezentowany przez Kierownik panig Malgorzatg Jolante Wegier.

Moze Pani/Pan si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob: telefonicznie pod nr tel.
23 671 83 92, listownie pod adresem: ul. Ciechanowska 19, 06-456 Ojrzen, poprzez e-mail:
gops@ojrzen.pl.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Moze Pani/Pan si¢
z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposob: listownie pod adresem: ul. Ciechanowska 27,
06-456 Ojrzen lub za pomoca poczty elektronicznej: iodo@ojrzen.pl.
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3.  Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu wypeltnienia obowigzkow prawnych cigzagcych
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dotyczacych przeprowadzania procesu naboru.
Zakres danych obowigzkowych zawarty jest w przepisach ustawy z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Jesli
w procesie rekrutacji zostang przekazane dodatkowe dane, niewymagane przez
Administratora, to podstawa prawng przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit a RODO
(zgoda wyrazona pisemnie lub poprzez dziatanie).

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym, wspotpracujacym z GOPS podmiotom,
w tym: dostawcom uslug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym
prawidlowe zarzadzanie gming oraz realizacj¢ zadan statutowych i ustawowych. Dane
te powierzane s na podstawie i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, moga by¢ udostgpniane
kazdemu w trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$§lonym w ogloszeniu o naborze,
stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do akt osobowych. Dokumenty kandydatéw, ktorzy w procesie naboru
zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu 1 zostali umieszczeni w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nast¢pnie zostang
przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty pozostaltych kandydatow mogg by¢
osobi$cie odebrane przez zainteresowanych w okresie 1 miesigca od ogtoszenia wynikéw
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéow przez zainteresowanych w okresie
wskazanym powyzej (1 miesiac), po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, po spetieniu okreslonych w RODO
przestanek, przystuguja nastgpujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopi tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

c. prawo do Zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8.  Przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

9.  Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu Pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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